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Sommaire d’activite s 

L’anne e 2022 a permis de conforter les actions ope rationnelles et de fe de rer de nouveaux acteurs pour la 

transformation nume rique de l’industrie. Le pe rime tre, tant e conomique que de formations, de passe ainsi le 

domaine de l’ae ronautique et du spatial et se concentre sur la volonte  d’accompagner le plan France 2030 et 

le SRDEII 22-28 de la re gion Ile-de-France, pour une industrie forte sur nos territoires. L’utilisation des 

technologies 4.0 permettra ainsi de re pondre aux enjeux de compe titivite , de transformation e cologique et 

plus ge ne ralement de soutenabilite , e conomique, e cologique et socie tal. 

Ce rapport re sume l’activite  du Campus sur l’anne e 2022, dans sa construction pour en faire un acteur de cisif 

pour l’attractivite  des me tiers et des formations, la co-construction de parcours adapte s aux besoins 

industriels, l’ame lioration de la performance pe dagogique et industrielle et enfin un travail pe renne de veille, 

de recherche et d’innovation. 

Le centre innovation 4.0 sur Evry, a e te  inaugure  le 30 juin 2022 apre s un premier semestre d’activite s. Ce 

centre, ve ritable incarnation du Campus, accueille les jeunes en formation (tous statuts) et en orientation 

(colle giens et lyce es) mais aussi les enseignants, les chercheurs et les industriels. Nous avons e galement 

de bute  l’accueil pour de monstrations des startups. Usine 4.0 d’assemblage mixte, le centre de ploie 

l’ensemble des technologies 4.0 autour de cas d’usages industriels. 

La vie du campus a e te  marque e par un renforcement des acteurs implique s dans les activite s, et le 

de ploiement d’actions notamment sur les besoins en orientation vers les filie res scientifiques et techniques, 

pour la fe minisation des me tiers. Nous avons, de plus, fortement avance  sur la monte e en compe tences 

ne cessaires pour accompagner les nouveaux apprenants vers l’e volution des me tiers. 

La premie re pe riode de labe lisation du campus a touche  a  sa fin le 1er aou t 2022 et, suite a  un autodiagnostic 

en juin et juillet 22, le campus pre pare sa candidature a  la labe lisation CMQ d’excellence sur un pe rime tre 

« Industrie du Futur ». L’anne e 2023 sera l’anne e de la pe rennisation des activite s et du de ploiement sur la 

totalite  du territoire par la cre ation de po les forts qui devront e tre e quipe s de lieux partage s a  l’image du 

centre innovation. L’objectif est donc de re pondre a  l’appel a  projet Compe tences et Me tiers d’Avenir. 
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Les actions  

CONSTRUCTION DU CMQ 

Pilotage : 

- Organisation  

o Utilisation d’un macro pilotage des actions par Osmose 

o Re unions hebdomadaires personnels CMQ 

o Re unions trimestrielles e quipe CMQ e largie 

o Journe e annuelle RETEX et planification 

o Pilotage des actions en ame lioration continue : 

 Mise en place d’indicateurs 

 Mise en place d’e valuation directe (enque te de satisfaction) 

 Organisation de retours d’expe riences 

 Mise en place de plan d’actions correctives, go-nogo et de ploiement 

- Reporting du CMQ 

o Re unions mensuelles point d’avancement CMQAS en visio avec la Re gion IDF, les 3 rectorats, 

la re gion acade mique et l’universite  d’Evry 

o Re unions mensuelles interCMQ, rectorats, re gion acade mique et Re gion IDF 

o Re union de gouvernance 

 Consortium et COS : 24 mars 2022 

 Instances (COPIL et COS) + suivi PIA : 18 novembre 22 

o Rendu annuel Rapport d’activite s, bilan financier, calendrier pre visionnel d’activite s 23 et 

budget pre visionnel 23 : pour Re gion IDF 

o Rendus trimestriels suivi financier activite s Campus pour universite  Evry 

- Ressources humaines 

o Stagiaires (lie s a  la convention Re gion 2020) 

 Cle ment (stage de 5 mois Septembre 22-Janvier 23) : Inge nieur 4.0 me canique 

 Yvon (stage de 3 mois juin 22-aou t 22) : Assistant inge nieur Re alite  augmente e 

o Stagiaires : 

 Communication : Kahina IUT 2e me anne e (2 mois) ; Julie en BTS 2e me anne e (2 mois) 

 Assistant administratif : Darel en 1e re pro (1 mois) 

 Ope rateurs : 4 * Licence 2e me anne e pour 2 mois 

o Apprenti Communication : Eddy de septembre 21 a  septembre 23 

o Apprenti inge nieur 4.0 : 

 Fabio de janvier 22 a  septembre 22 

 Richard de septembre 22 a  septembre 23 

o Recrutements : 

 Erwan : Inge nieur spe cialise  4.0 sur action Centre innovation 4.0 (juillet 22 a  juillet 

25) 

 Roxane : Assistante de direction (aou t 21 a  aou t 24) 
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Dossiers et conventionnement : 

- Dossier commission des moyens sur centre innovation 4.0 : Projet Contact pour 200k€. 

- Re alisation d’un autodiagnostic Campus avec Se maphore, financement Re gion IDF. 

- Dossier en finalisation au label CMQ excellence 

- Dossier COVE+ (en attente re sultat en fe vrier 23) 

- Dossier AAP CMA Nouvel Espace (en attente re sultat) 

Communication : 

- Re seaux sociaux : Linkedin (820 abonne s), Instagram campus (117 abonne s), Instagram spe cial 

Worldskills IDF po le industrie (52 abonne s), Tik-tok spe cial Worldskills. Chaî ne You tube. 

- Presse : Article AEF inauguration lieu Totem, article Campus – Centre innovation revue Medef,  

- Interviews et films sur parcours des jeunes, sur compe tition Worldskills. 

- Nouveaux sites web : Centre innovation et campus 

- Publication d’une re trospective mensuelle depuis Mars 22 (en pre vision de diffusion par newsletter 

mail), voir Annexe 1. 

Evènements : 

- Confe rence sur salon AEF, Paris : Vendredi 7 janvier 

- Salon parcoursup : avec agglome ration Grand Paris Sud : Savigny le temple, samedi 29 janvier 22 ; 

Evry, samedi 12 fe vrier 22 

- Confe rence « Me tiers industriels » lors du salon Parcoursup l’e tudiant, porte de Versailles : samedi 

5 fe vrier 22 

- Confe rence Table ronde sur les me tiers de l’industrie ae ronautique, salon de l’ae rien Le Bourget, 

Samedi 5 fe vrier 22 

- Confe rences avec inge nieure de la NASA, e tudiants puis colle giens : 7 mars 22 

- Fe minisation sur lyce e, 3 classes : 8, 22 et 29 mars 22 

- Webinaire Printemps de l’orientation : 18 mars 22 

- Olympiades de la robotique avec FANUC du 29 au 31 mars 22 : Stand et confe rences 

- Intervention orientation aupre s des parents colle ge : 8 avril 22 (95) 

- Kick Off Institut ae ronautique Saclay : 14 avril 22 

- Salon Ecoles – entreprises du 91 : 15 avril 22 

- Salon Global Industrie et Hackathon 4.0 : du 17 au 20 mai 22, Partenariat avec « Elles bougent » 

- Salon alternance 31 mai 22 

- Organisation et re ception RTN (Re seau the matique National) des CMQ ae ro et industrie de France : 

2 et 3 juin 2022 

- Concours Lyce es et e tudiants sur la mobilite  : 13 juin 2022 

- Concours des classes ae ronautique CMQ : juin 22 

- INAUGURATION centre innovation, lieu totem du campus : 30 juin 22 

- Samedi 10 juillet : Meeting ae rien Meaux + convention po le Guynemer 

- Organisation e tape Van Industrie 4.0 (Allemagne, US, UK, France) : 5 septembre 22 

- Colloque OPco2i : 12 octobre 22 

- Fe minisation des filie res, 60 colle giennes : 9 novembre 22 
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- Organisation et accueil re union club des entreprises Innovantes Medef : 16 novembre 22 

- Semaine de l’industrie 22 : 

o Lancement compe tition Worldskills 21 Novembre a  Webe dia 

o Table ronde industrie du Futur au Day Clic Industrie CCI, 22 novembre 

o Se minaire Evry Se nart Science innovation « industrie du futur », 22 novembre 

o Fe minisation des filie res pour colle giennes et lyce ennes, 24 novembre 

o Lancement des activite s avec les colle giens sur l’industrie du futur sur centre innovation, 

25 novembre 

o Sce narios pe dagogiques avec les enseignants de Segpa et de 3e me pre pa me tiers sur 

l’orientation : 25 novembre 

- Se minaire apprentissage DRIEETS, table ronde : 2 de cembre 22 

- Webinaire de la voie professionnelle 8 De cembre 22 : Me tiers de l’industrie et fe minisation 

- Lancement du Comite  The matique Ecoles entreprises « les me tiers de l’industrie » du 91 : 13 

de cembre 22 

- Lancement du projet Classe 2d avenir : 16 de cembre 

 

RETEX « Construction du campus » : 

- Renforcer l’implication de l’ensemble des acteurs (convention membre campus annuelle), renforcer 

les actions non pilote es par le directeur ope rationnel. 

- Disposer de ressources humaines « de porte es » du lieu totem  

- Renforcer la visibilite  du campus (charte de communication), renforcer les RH communication 

- De corre ler le « campus » du « directeur ope rationnel » 

LE PROJET EN ACTIONS (PROJET PIA + NOUVELLES ACTIONS) 

Lors de la construction du dossier PIA, nous avons de veloppe  des actions 

suivants 4 axes principaux + des actions permettant la structuration du CMQ. 

Les actions structurelles concernent la mise en place d’une e quipe projet et 

des ressources de fonctionnement et de sous-traitance ne cessaires au 

de marrage du projet. Elles ont vocation a  faire connaitre le CMQ et a  

permettre les investissements pour son infrastructure.  

Actions Structurantes : Axe 0 

0.1 Salons :   Faire salons communs pour mutualiser les efforts (en lien avec l’axe 1) :  

- Du 17 au 20 mai 2022 : stand de 150 m² sur le plus grand salon national de l’industrie : Global Industrie 

a  Villepinte. 40 000 Visiteurs, 2 500 exposants. 

 RETEX : Forte visibilite  tant des industriels que des enseignants en visite. Manque de partenaires de 

formation implique s sur les 4 jours. Le stand sur le parcours de visite apporte un flux constant mais 

ne cessite des animations constantes. 

Légende 

0.x Action PIA 
0.x Nouvelle action 
0.x Action non 

suivie en 22 
0.x Action en cours 
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Pour 2023, nous pre voyons un stand Commun RTN France sur le salon du Bourget. 

0.2 Site Web : Modification du site suite a  des lourdeurs d’acce s. Nouveau site : https://cmqas.univ-

evry.fr/accueil.html 

Cre ation d’un site spe cifique au centre innovation 4.0 : https://ci.univ-evry.fr/accueil.html 

0.3 Audits : Travail permanent, a  chaque rencontre des partenaires. Mutualisation des informations avec 

l’OPCO2i, DRIEETS. Retours d’expe riences des actions. Autodiagnostic 

0.4 Pack de communication : Suite des actions de communication (supports, vide os, plaquettes, news 

letter, re trospectives, re seaux sociaux, …).  

RETEX : Le re seau Linkedin apporte une bonne visibilite , nous avons maintenant des contacts directs 

d’entreprises. Ame liorer la visibilite  aupre s des jeunes et des parents. Capitaliser les enregistrements 

de webinaire sur la chaî ne you tube. 

0.5 Incarnation : Cre ation du centre innovation d’Evry : Inauguration le 30 juin 2022 

RETEX : le lieu emble matique du campus est primordial dans la dynamique et au-dela  des activite s des 

formations, de recherches et de de couvertes, cela permet de faire fonctionner le re seau. Il faut 

cependant avoir plusieurs lieux pour mieux couvrir le territoire francilien (recherche de financement 

obligatoire) 

0.6 Structure juridique : Re flexion a  porter a  N+3 pour le campus. 

Etude et re alisation d’un mode le e conomique pour cre ation d’une structure ad’hoc au Centre innovation 

d’Evry. (en attendant, vote au CA de l’Universite  en juillet 22, d’une grille tarifaire). 

0.7 Re seautage :  

- Via le centre innovation 4.0, les acteurs se croisent et les liens se cre ent lors des visites et 

de monstrations. 

- Dans les e quipes me tiers des Worldskills, les re seaux « filie res » se cre ent e galement. 

- la dynamique de formation sur l’ensemble de la re gion acade mique sur une filie re permet e galement 

cette mise en relation. 

RETEX : capitaliser cette mise en re seau par le de ploiement d’une plateforme de partage (action 4.2) 

0.8 Diffusion CMQ sur les 3 acade mies : Inte gration de nouveaux lyce es, de nouvelles e coles du supe rieur, 

des colle ges. Utilisation des relais d’information des rectorats. Utilisation des IEN et IA/IPR pour 

diffusion des informations et inte grer plus d’acteurs dans la synergie. 

Etat des lieux à fin 2022 : 

https://cmqas.univ-evry.fr/accueil.html
https://cmqas.univ-evry.fr/accueil.html
https://ci.univ-evry.fr/accueil.html
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RETEX : Meilleure approche et diffusion par les DSDEN. En 2022, de ploiement sur le 91 fonctionnel. 

Pre vision pour 2023 d’inte grer les DSDEN progressivement.  

      Officialiser l’inte gration de nouveaux e tablissements par une adhe sion membre campus annuelle. 

0.9 Plateforme Rapid MOOC : Equipement fonctionnel sur universite  Evry 

0.10 He bergement : de marche de partenariats avec les foyers jeunes travailleurs et les CROUS (premiers 

contacts pris), De marche aupre s de l’Universite  du temps libre d’Evry pour cre er des possibilite s 

d’accueil temporaire en logement chez l’habitant. 

0.11 AMO : Embauche De Roxane Aubry au 23 Aou t 2021 

0.12 RTN : re seau the matique national CMQ ae ro et industrie 

- cre ation, re unions, groupe de travail pour de ploiement au national et mutualisation des travaux 

 

  

Établissements intégrés au campus 

CFA intégrés au campus 

Lycées à intégrer au campus 
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Les actions fonctionnelles sont co-porte es par les membres du campus et ont vocation a  

de velopper l’ade quation formations – compe tences – emplois suivant les 4 axes du projet : 

AXE 1 : Promouvoir les métiers et les parcours de formation  

1.1 Emission Te le  : Action non avance e en 22 

1.3 Orientation par re alite  immersive : Dynamique re gionale, valide e au dernier trimestre 21. 5 me tiers 

prioritaires pour l’ae ronautique : Usinage, Maintenance, Chaudronnerie, Microtechnique et Robotique.  

Re alisation et diffusion film Robotique (Avec Fanuc) 

Re alisation Film Maintenance industrielle (avec Transke o) 

Plan d’utilisation des mallettes 4 casques Re alite  immersive (sur centre innovation depuis mi-de cembre 22) 

1.4 Fe minisation 

- Interventions dans les colle ges, avec intervenantes exte rieures et jeunes filles en formation de la voie 

professionnelle 

- confe rences spe cifiques lors des salons parcoursup 

- organisation de plusieurs e ve nements de de couverte des filie res scientifiques et techniques, sur le centre 

innovation a  destination des jeunes filles 

1.5 Carte des formations :  

Re alisation de cartographie spe cifique pour les industriels sur les bassins de recrutement des me tiers en 

tension (en cours pour la maintenance industrielle) 

1.6 Mallettes pe dagogiques de manipulation reliant les colle giens aux formations Bac Professionnels : 

 Re alisation des sce narios pe dagogiques colle ge et de 6 mallettes fonctionnelles pour l’usinage. 

De ploiement depuis la rentre e 22 de la mallette spe cifique a  l’usinage. 

Groupes de travail re gional sur la maintenance, la chaudronnerie et la microtechnique 

1.7 Classes Ae ronautique : un peu de culture pro en colle ge et lyce es.  

Re alisation d’un cahier des charges « classes ae ro » mode le sur les classes de 4e me et 3e me  

Validation avec 4 colle ges. Organisation des activite s pe dagogiques et sorties spe cifiques pour ces classesµ. 

Re alisation d’un concours sur l’ae roport du futur. Re alisation de porte cle  conjointement avec une classe de 

2d pro famille de me tier REMI (Re alisation d’ensembles me caniques industriels), labelisation des classes. 

Extension a  la rentre e 2022 sur 2 autres colle ges. 

1.8 Ae rocourt : site pour la de couverte, l’entreprenariat, l’information des me tiers ae ronautique et du 

nume rique (Meaux) : Reprise du dossier dans le cadre du po le guynemer (de cembre 21), pas d’avance e sur 

l’anne e 22 faute d’implication des partenaires 

1.9 Salon alternance : Organisation d’un salon spe cial apprentissage vers les me tiers de l’industrie sur le 

sud francilien : 20 industriels, 60 offres d’apprentissage, 300 jeunes 
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1.10 Les Me tiers du Spatial : site commun CMQ AS de France. actualite s re gionales : https://metiers-du-

spatial.com/ 

Inte gration de nouveaux CMQ 

1.11 printemps orientation 

Webinaire co-organise  avec la re gion acade mique. 

RETEX : pas de rentabilite , trop d’investissement au regard du nombre de personnes connecte es. Pas de 

possibilite  pour le CMQ d’agir sur la fre quentation. Soit changement total de format, soit abandon pour 

l’anne e 23 

1.12 Confe rences  

Lors des salons, dans les e tablissements pour l’orientation 

Confe rence sur les satellites (80 e tudiants, 150 colle giens et lyce ens) 

1.13 De couverte industrie Colle ges 

- accueil et de monstrations sur le centre innovation pour les classes de colle ges (3 classes en novembre – 

de cembre 2022). 

- lancement d’un groupe de travail pour une suite a  la visite par association des technologies – me tiers – 

formations 

- accueil de stagiaires de 3e me et de Segpa pour la de couverte des me tiers de l’industrie (40 en 2022 sur 8 

semaines) 

1.14 Webinaires Colle giens – Parents « Pre parons l’avenir » 

Organisation d’une rencontre mensuelle, le soir, a  destination des colle giens et de leurs parents Validation 

avec l’agglome ration Grand Paris Sud, choix des the mes et choix des 6 colle ges. En pre sentiel et en visio 

– confe rence, enregistrement. Tronc commun sur les 3 voies + un the me diffe rent chaque mois 

(fe minisation, apprentissage, l’industrie des me tiers qui recrutent sur nos territoires, voie 

professionnelle : les familles de me tiers, l’universite , choisir son stage de de couverte) 

 

 

AXE 2 : Co-construire des formations et des parcours innovants  

2.1 Banque de formateurs : 

- Plan de formation 3dexp et Apriso de Dassault Syste mes pour 8 personnes. 

- Plan de formation de 72 enseignants de lyce es professionnels en Maintenance des syste mes de 

production connecte s de la re gion IDF + 6 DDFPT sur 5 jours 

- plan de formation des enseignants de colle ges (3e me pre pa me tiers, Segpa et Professeurs principaux) : 

50 en 2022  

https://metiers-du-spatial.com/
https://metiers-du-spatial.com/
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2.2 Formation continue : catalogue de formation continue sur technologie 4.0 

Formation staff industrie du futur SPIE en de cembre 22 

2.3 Formation multi sites : mobilite  et formation distancielle. Non de bute e 

2.4 Cre ation diplo me BAC+3 Industrie du futur et compe tences nume riques qui permettent d’avoir la 

compe tence professionnelle et / ou de poursuivre en Bac+5 

     2.4a LPRO Nume rique et Industrie du Futur (anne e de comple ment du DUT GMP) en partenariat avec 

les IUT de Cachan, de Saint Quentin en Yvelines et d’Evry dans le cadre de l’e cole universitaire Paris-

Saclay. 

     2.4b LPRO Robotique Cobotique : ouverture sur la robotique intelligente et la me catronique sur Evry en 

Sept 21 

     2.4c Inte gration de module spe cifique a  l’industrie du futur sur le BUT GEII Evry (a  de ployer sur 

prochaine rentre e sur d’autres formations) 

2.5 Modules de spe cialisation professionnalisants pour inge nieur ge ne raliste.  

1. Spe cialiste fabrication : travail avec Safran initie  

2. Inge nieur technique + Finance : adaptation d’un Master Spe cialise  avec ESTACA, Safran, mais e galement 

pour Dassault, Thales et Airbus : contrat a  l’heure de vol ouverture en Sept 22. 

2.6 FCIL mate riaux composites Hautes performances. 

 Avec Airbus Helicopters, pour un flux de 10 – 12 jeunes par an en format FCIL post BAC Pro industrie  

Se quences pe dagogiques sur Lyce e A. Briand Le Blanc Mesnil, et IUT Saint Denis, inscription sur 

Parcoursup. Organisation des se quences pe dagogiques, re partition des dates des stages, validation 

Rectorat de cre teil pour ouverture en Sept 22. De ploiement de la communication aupre s des jeunes et de 

leurs parents. 

En cours de report et de replanification pour de marrage en janvier 23, faute de candidats ! 

2.7 Seconde avenir avec Lyce e Georges Brassens 

Organisation d’un suivi CMQ de la classe de 24 lyce ens pour orienter vers des filie res industrielles : travaux 

en mode projet et organisation e ve nement. 

2.8 Ecole de production ICAM sur usinage : coordination des travaux, validation des diplo me s + Projet 

d’ouverture en 2023 sur e lectriciens 
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2.9 Coloration ae ronautique sur bac professionnel 

Audits des entreprises et des e tablissements en cours dans le nord 78 et ouest 95 

2.10 Formation spe cifique Soudage Bac +1 

En relation avec l’e cole universitaire Paris Saclay et le futur CMQ de l’e nergie. Inte gration des compe tences 

supple mentaires a  la soudure, entre autre la robotique collaborative 

Plus ge ne ralement, cre ation a  venir de groupe de travail sur la professionnalisation du 1er cycle 

universitaire 

 

AXE 3 : Renforcer la performance pédagogique et industrielle  

3.1 MOOC Robotique / Cobotique (Formation initiale et continue). Action en manque d’acteurs pour 

finaliser. Reprise en 2023 

RETEX : surcharge des me mes ressources humaines rares. Tentatives de fe de rer au niveau national. 

3.2 Projets jeunes multi-niveaux (entreprises : Sup, lyce e colle ge)  

RETEX sur second projet multi-niveau : inte re t fort pour les jeunes, difficulte  d’inte grer dans la me me 

anne e les Bac Pro, difficulte  de gestion des plannings pe dagogiques de plusieurs formations, plusieurs 

e tablissements. Difficulte  a  pe renniser et a  de ployer. Demande de formalisation et d’engagement via des 

corde es de la re ussite (voir 3.13) 

3.3 Partage des ressources mate rielles sur le CMQ. Action de bute e sur le centre innovation 4.0. A de ployer 

sur de nouveaux sites 

3.4 Former les formateurs aux nouvelles pe dagogies et technologies  

- Cre ation des journe es « de couverte de l’industrie 4.0 » pour les enseignants sur CampusFab et Centre 

innovation 4.0 (voir e galement 2.1) 

3.5 Renforcer le savoir-e tre SOFTSKILLS 

 Groupe de travail Softskills :  Feuille de route sur l’anne e scolaire 22-23  

- De ploiement Atelier Savoir-e tre avec intervention des Inge nieurs pour l’Ecole en classe de 2d pro. 

(suite aux enque tes de satisfaction e le ves – enseignants)  

- Lancement expe rience sur 1e re Pro (catalogue de 10 ateliers) 

Pre paration d’un module de 40h pour l’insertion professionnelle (de marrage en janvier 23 pour 

expe rimentation)  

3.6 Formation professionnelle d’enseignants en entreprise  

Formation robotique avec Fanuc, offertes via le CEFPEP pour faire monter les enseignants en 

compe tence 
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3.7 Accompagner l’embauche d’un inge nieur innovation dans les TPE. Action non de bute e 

3.8 Utilisation des MOOC pour fabrication additive et autres. Action a  de buter apre s le retex anne e 1 de 

l’action 3.1 

3.9 Cre er un groupe de stagiaire BAC +5 a  destination des tre s petites entreprises pour apporter 

l’innovation. Travail initie  avec L’ICAM, l’EPF, l’UFRS Sciences et Technologies d’Evr, Supmeca et Estaca. 

De finition de l’accompagnement des stagiaires, de la faisabilite  et des limites pour les industriels… En 

cours. 

3.10 Emulation re gionale Worldskills (Concours international) sur les me tiers de l’industrie, CMQ pilote du 

po le industrie re gional 

 Pilotage du po le industrie IDF. Ouverture de 14 me tiers avec 150 inscrits. 

Cre ation d’e quipes me tiers (Cyberse curite , chaudronnerie, fraisage, tournage, fabrication additive et 

maintenance ae ronautique) 

Eve nement de lancement des entraî nements 21 novembre a  Webe dia 

Organisation des entraî nements le Week-end en multi-acteurs 

Animation des re seaux sociaux spe cifiques sur les jeunes 

Partenariats avec les entreprises pour l’accompagnement, les lots et les finales 

Organisation des 14 finales sur 14 lieux diffe rents pour le 1er trimestre 2023 

Re alisation d’un dossier de presse en cours 

3.12 Centre innovation 4.0  

Voir paragraphe spe cifique 

3.13 Corde es de la re ussite 

Planification de corde es spe cifiques au CMQ (the matique, actions, projets communs…) 

3.14 CTEE : Comite  the matique Ecole Entreprise « Me tiers de l’industrie » sur le 91 

Regroupement d’entreprises, de lyce es et de CFA avec les institutionnels pour travailler localement sur 

l’ade quation formation compe tences emplois. De marrage sur la maintenance industrielle. Pre paration 

de la feuille de route 2023. 

  



CMQAS : RAPPORT D’ACTIVITES 2022 

Page 14 

AXE 4 : Favoriser la veille technologique, la recherche et l’innovation 

4.1 Hackathon 4.0 

Du 17 au 20 mai 2022 sur Global Industrie, sur le stand CMQ. The me Data Science, partenaires : Datategy et 

Banque Populaire, Elles bougent, GI avenir. 7 e coles concourantes (28 jeunes), 1000 visiteurs sur le 

stand. Animation de de couvertes, de pre sentation du campus, de ses partenaires. 

Pour anne e 23 : The me « industrie du futur, c’est maintenant ». Public Colle ge. Partenaires : Schneider… 

Finales 24 mai 23 

4.2 De velopper une plateforme nume rique de collaboration et d’e change (enseignants, e le ves, e tudiants, 

recherche) par the me. Action non de bute e mais planifie e au 1er semestre 23 

4.3 Plateforme unique d’entre e pour les entreprises. Action non de bute e 

4.4 Politique Recherche du CMQ 

1. Institut Ae ronautique et ae rodynamique Paris Saclay  

  Stages et actions spe cifiques sur le pe rime tre 

  Re ponse a  AAP CMA nouvel Espace 

2. Lancement des e quipes de recherche sur Centre innovation 4.0 (3), contact pour une chaire industrielle, 

e tude sur le 5G 

3. Deux the ses en cours sur le pe rime tre industrie 4.0, dont une doctorante sur le campus au 1er semestre 

23 

4.5 Politique internationalisation CMQ. Avec CMQ paca de po t d’un Cove +, sur France, Espagne, Allemagne, 

Roumanie et Hongrie : entreprises partenaires sur the matique ae ronautique He licopte re. 

Candidature au label Centre excellence Dassault syte mes 

International Center for Operations de Boston Consulting Group 

4.6 Acce le ration des transferts technologiques 

Fabrication additive distribue e avec Cosmyx sur le centre innovation 
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Centre innovation 4.0 

Le centre innovation est le lieu emble matique du Campus. C’est une plateforme mutualise e dans son 

utilisation qui permet de re unir des industriels, des jeunes en formation ou en orientation, des enseignants, 

des chercheurs, des institutionnels, des startups. C’est un lieu de de couverte, de formations, d’innovations, 

de partage, de rencontre, de cre ation de liens. 

L’anne e 2022 a permis le de veloppement du centre, la mise en place des usages pour l’ensemble des 

typologies d’acteurs, et bien su r de poursuivre le de veloppement de nouveaute s. 

Les nouveautés 2022 : 

- Nouveaux cas d’usages sur le site : Robotique collaborative charge 20kg, re alite  augmente e pour 

de marrage de ligne, Travaux pratiques d’IOT (capteur intelligents) et de traitement et affichage de 

la donne e, cyber se curite  en conception, Intelligence artificielle en conception (le temps d’avoir 

suffisamment de donne es) 

- Cre ation d’un espace de formation modulable (novembre 22) 

- Cre ation d’un espace de re alite  virtuelle pour l’orientation (de cembre 22) 

- Cre ation d’un espace de robotique et de vision pour les apprentissages et la de couverte (de cembre 

22) 

- Cre ation d’un espace de fabrication additive distribue e avec partenaire startup Cosmyx (mars 22) 

L’année 2022 en chiffres : 

Les activite s : 

- Visites – De monstrations « industrie du futur », pour de couvrir ou s’informer sur les nouvelles 

technologies, pre sentations oriente es cas d’usages pour re pondre aux enjeux industriels de cou ts, 

de transition e cologique, de performance industrielle sur le territoire. Ge ne ralement suivies d’un 

temps d’e changes multi-acteurs (depuis janvier 22) 

44 ½ journe es 1de de monstrations avec temps d’e changes pour : 

o Education nationale (4 IG, 4 IA/IPR, 15 IEN, 32 enseignants de colle ge, 20 enseignants de 

lyce e, 25 personnels rectorats) 

                                                                    
1 Une ½ journe e comporte un temps d’accueil, d’introduction a  l’industrie du futur, une de monstration sur 
la ligne d’assemblage et un temps d’e change pour auditer, inte grer ou programmer des actions campus, 
cre er le re seau. Cela ne cessite un animateur (ou deux quand les groupes sont nombreux, donc le directeur 
ope rationnel et un enseignant chercheur de l’universite ), en sus pour la de monstration nous mobilisons le 
directeur technique du centre innovation et soit des stagiaires, soit des e tudiants re mune re s a  l’heure. 
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o Entreprises : 70 personnes 

o Enseignement supe rieur et recherche : 130 personnes 

o Institutionnels : 70 personnes 

- Re unions de travail multi-acteurs (depuis juillet 22), hors visites et de monstrations 

o 8 ½ journe es en workshop, groupe de travail ou se minaires 

- Cours, travaux pratiques pour e tudiants et lyce ens (depuis janvier 22) 

o 24 lyce ens de Seconde pour 10 heures, technologies 4.0 

o 20 e tudiants et apprentis en IUT GEII pour 16 h sur IOT 

o 15 e tudiants en 3e me anne e licence pour 16h sur robotique 

o 40 e tudiants de 2e me anne e licence pour 16h IOT 

o 50 e tudiants de Master 2e me anne e sur industrie 4.0 pour 8h 

o 50 e tudiants de 3e me anne e licence sur  me tiers pour 12h 

- De monstrations de de couverte et d’orientation (depuis novembre 22) 

o 2 classes de lyce ens (34) 

o 3 classes de colle giens (65) 

- Projets innovation pour les apprenants (depuis janvier 22) 

o 8 projets de 4 e tudiants de Master premie re anne e sur des projets innovation directement 

sur le centre innovation 

o Mise en place de sujets innovations pour les bac STi2D en cours 

- Lieux de stage ou d’apprentissage 

o 40 stagiaires de 3e me et de segpa pour une semaine de de couverte (8 semaines) 

o 1 stagiaire de 1e re Professionnelle pour 1 mois 

o 6 stagiaires de Bac +2 pour 2 mois 

o 2 stagiaires de Bac +4 pour 5 mois 

o 3 apprentis de Master 
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- Formations  

o Industrie 4.0 et mise en œuvre des IOT, spe cial Maintenance : 80 enseignants de lyce es 

professionnels de la re gion acade mique 

o Utilisation et mise en œuvre Manufacturing Executive System et 3Dexp : 8 enseignants du 

supe rieur 

o Sce narios pe dagogiques pour de couvrir les me tiers de l’industrie : 15 enseignants de 

colle ges – lyce es  

o Formation continue industriels : 10 personnes sur industrie 4.0 

Le développement pour 2023 est prévu comme suit : 

- Cre ation d’une structure ad’hoc au centre pour le de ploiement des activite s commerciales 

(formation continue, location d’espaces, workshop, co-de veloppement, retrofit des installations 

pour la transformation nume rique). 

- De veloppement de nouveaux cas d’usages avec la recherche, y compris en transversal. 

- La labe lisation centre d’excellence Dassault Syste mes. 

- Le de veloppement a  destination de la de couverte pour les colle giens. 

- La mise en place d’un learning lab avec des sce narios de de couverte ou d’apprentissage de diffe rents 

niveaux sur des dure es variables. 

- Le de veloppement des activite s de recherche en partenariat avec les entreprises 

- L’ouverture a  un public plus large : parents de colle giens ou lyce ens, curiosite , envie de 

reconversion… 

- L’activite  en forte croissance sur le site va ne cessiter : 

o L’augmentation des ressources humaines disponibles sur le site : 

 Embauche d’un directeur de veloppement (pre vue par UEVE en Fe vrier 23) 

 Embauche d’un inge nieur pe dagogique (pre vue par CMQ en janvier 23) 

 Embauche d’une doctorante 4.0 (pre vue par CMQ en janvier 23) 

 Planning des stagiaires a  spe cialite  technique et en communication 

o La prochaine ne cessite  d’agrandir les locaux, avec cette fois-ci une recherche de 

financement associe e. 
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Informations de Ressources humaines 

 

 

REPARTITION APPROXIMATIVE DE L’ACTIVITE 

ADMINISTRATION CMQ ACTIONS FONCTIONNELLES ACTIONS INTER-CMQ 

Construction partenariats 

Dossiers 

Reporting 

Pilotage 

Suivi financier et administratif 

Animation e quipe 

Sur les axes Participation et pilotage 
d’actions inter-CMQ  

Pre sentation des CMQ 

Actions en RTN 

30 % 60% 10% 
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Informations  

Campus des Me tiers et des Qualifications 

Ae ronautique et Spatial : conception, production, maintenance 4.0 

Ba timent Rushmore, Hall 18 

6 alle e du lube ron et du vercors 

91 000 EVRY 

Te l : 01 69 47 75 41 

https://cmqas.univ-evry.fr/ 

 

RESEAUX SOCIAUX 

 

LINKEDIN  

Nom de domaine :  

CMQ Aéronautique et Spatial : conception, production, maintenance 4.0 IDF 

YOUTUBE  

Nom de la Chaî ne :  

CMQ Aéronautique et Spatial d'Île-de-France 

TWITTER 

Nom de domaine : @CmqAS_idf 

FACEBOOK  

Nom de domaine : @CampusAS.idf 

INSTAGRAM  

Nom de domaine : @cmq_as_idf  

 

 

https://cmqas.univ-evry.fr/
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ANNEXE 1 : Re trospectives de mars a  De cembre 22 
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